
TRANSPARENŢA VENITURILOR SALARIALE ALE ANGAJAŢILOR DIN PRIMĂRIA COMUNEI 

MAIERU ÎN CONFORMITATE CU PREVEDERILE  

ART. 33 DIN LEGEA NR. 153/2017 

31 martie 2026 

 

 

 

 

Funcție de demnitate publică 

 Indemnizație 
stabilită conform Legii nr.153/2017, Anexa nr. IX 

Majorare de 40 % conform Legii nr. 

141/2025 privind unele măsuri 

 fiscal-bugetare 

PRIMAR  12 075 4830 

VICEPRIMAR 9 660 3864 

CONSILIERI LOCALI 10% din indemnizația Primarului  

 

  



Funcții publice 
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Crt. 
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Salariul brut de bază 

RON 
Legea nr.153/2017 

 

Spor  

Indemniz

ația 

de hrană 

RON 
Art. 18 
Legea 

nr.153/2017 

CFP 

10% 

art. 15 Legea 

nr.153/2017 

Art. 16 alin 

(1) Legea 

nr.153/201

7
1
 

MINIM MAXIM 

1 Secretar 

General 

S   10095 10095  10-40% 347 

2 Consilier 

achiziții 

S Superior 5 9849 9849 10% 10-40% 347 

3 Inspector  S superior 5 9682 9849 10% 10-40% 347 

4 Inspector  S superior 4 9437 9437   347 

5 Inspector  S superior 3 9209 9209   347 

6 Inspector  S principal 4 7390 8083   347 

7 Inspector  S principal 3 8083 8083  10-40% 347 

8 Inspector  S asistent 1 6300 6300   347 

 

 

 

 

 

 
                                                           
1
  Începând cu data de 19.10.2023 vor beneficia, pe perioada de implementare a proiectului, respectiv până la 31.03.2026, de o majorarea salarială 

corespunzătoare numărului de ore efectiv lucrate în fiecare lună, conform pontajului semnat de şeful de proiect, și a valorii proiectelor derulate (1.000.000 lei-

peste 5.000.000 lei) după cum urmează: 

a) până la 20 ore se acordă o majorare salarială de 5%; 

b) între 21-40 ore se acordă o majorare salarială de 5-10%; 

c) între 41-60 ore se acordă o majorare salarială de 10-20%; 

d) între 61-80 ore se acordă o majorare salarială de 15-30%; 

e) peste 80 ore se acordă o majorare salarială de 25-40%; 

 



Funcții contractuale 

Nr. 

Crt. 

Funcția Nivel 

studii 

 

Gradația 

Salariul brut de bază 

(RON) 
Art. 11 din Legea 

nr.153/2017 

Indemnizația 

de hrană 
Art. 18 din Legea 

nr.153/2017 

1 Consilierul personal al 

primarului 

PL 1 7868 347 

2 Inspector de specialitate  S 1 6300 347 

3 Șef SVSU PL 4 6677 347 

4 Șofer  M, G 4 6097 347 

5 Șofer  M, G 5 6249 347 

6 Electrician M, G  6249 347 

7 Bibliotecar S 4 5713 347 

8 Administrator imobile M, G 2 4807 347 

9 Îngrijitor clădiri M, G 2 4554 347 

10 Îngrijitor clădiri M, G 4 5475 347 

11 Îngrijitor clădiri M, G 3 4807 347 

12 Îngrijitor spații verzi M, G 5 4964 347 

13 Îngrijitor spații verzi M, G 2 4562 347 

14 Paznic  M,G  5 5983 347 

15 Asistent medical comunitar
2
 PL 4 5755 347 

 

- Asistenții personali ai persoanelor cu handicap primesc un salariu de 4050 lei brut lunar. 

                                                           

2
 SPOR CONDITII VATAMATOARE 7% - HOTĂRÂRE nr. 153 din 29 martie 2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de 

muncă, a categoriilor de personal, a mărimii concrete a sporului pentru condiţii de muncă prevăzut în anexa nr. II la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea 

personalului plătit din fonduri publice, precum şi a condiţiilor de acordare a acestuia, pentru familia ocupaţională de funcţii bugetare "Sănătate şi asistenţă 

socială"; Indemnizație lunară brută în cuantum de 500 lei - art. 3 alin. (1) lit. f) din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 63/2023 


