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COMISIA PENTRU SELECTIA S| NOMINALIZAREA
MEMBRILOR iN CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL
OCOLULUI SILVIC MAIERU RA

Nr.21/23.01.2026

RAPORT FINAL
privind procedura de selectie pentru pozitiile de membru in
Consiliul de Administratie al Ocolului Silvic Maieru RA

Conform HG 639/2023, Anexa 1, Raportul final este documentul care cuprinde:
rezultatul evaluarii fiecarui candidat de pe lista scurté in procedura de selectie,
clasamentul acestora 7
punctajele obtinute in conformitate cu criteriile de evaluare,
modulin care, colectiv, candidatii propusi corespund profilului consiliului.

Tn urma interviului final din cadrul procesului de selectie a candidaturilor din
lista scurtd pentru posturile de membru in Consiliul de administratie la Ocolul Silvic
Maieru RA, desfasurat in pericada 22-23.01.2026, v inaintim rezultatul
procesului de selectie care include cele de mai sus. Avand in vedere clasificarea
candidatilor ob{inutd in baza procentajului realizat, Comisia de selectie si
nominalizare (CSN) recomand3 urmétoarele candidaturi:

Nr Domeniul de Punctaj Statut
Nume, prenume . 1 . . v
crt. specializare realizat independenta
1 Avram Grigore Inginer forestier - : 94 Independent
silvicultura
2 Avram Emil Inginer forestier - 91 Independent
silvicultura
3 Sanpetrean Alina Economist 90 Nu este
Codruta* Finante independentd
contabilitate (functionar
public)

* Candidata este auditor financiar (nr. 5678; nr. inreg. CAFR AF525/543/21)
Prezentam mai jos sinteza procesului de selectie a membrilor Consiliului de
Administratie ai Ocolului Silvic Maieru RA.




1. Declansarea procedurii de selectie si etapele premergatoare depunerii
candidaturilor s-au derulat conform urmatorului grafic, aprobat prin Planul de-
selectie - Componenta integrald (HCL al Com. Maieru nr. 53 din 15.09.2025):

AMEPIP cu

Notificare
solicitare de clarificari - nr.

Notificare = AMEPIP | 1997/02.06.2025 Raspuns | Respectarea HG
privind necesitatea | AMEPIP privind necesitatea | 639/2023, Anexa 1 art. 3
declansarii declansdrii procedurii nr. | alin. (2); OUG 109/2011,
procedurii 5411/07.07.2025 Art. 3 alin, (1} lit. b)
' Adoptarea HCL si/sau
emiterea a Dispozitiei
HCL Maieru nr. | Primarului, cu respectarea
49/27.08.2025; Dispozitia | procedurii din HG
Declansarea Primarului Comunei Maieru | 639/2023, Anexa 1, Art. 3.
procedurii nr. 146/28.08.2025 alin. {1) lit. b)
Notificarea AMEPIP ‘
cu privire la | Adrese Primidria Maieru nr.
declansarea 3227/28.08.2025 si 3240 /| HG 639/2023, Anexa 1,
procedurii 29.08.2025 Art. 3 alin. (3}
Urmarirea respectarii Art.
2 pct 28 QUG 109/2011;
Selectia expertului acordul partilor;
independent Contract nr. 3343/04.09.2025 | semnarea contractului
Elaborare Scrisoare ‘
de Asteptari Scrisoare de Asteptari Anexa 1b) la HG 639/2023
Aprobare Scrisoare | Dispozitie de  aprobare
de Asteptari de cdtre | (Dispozitia Primaruiui  nr. | HG 639/2023, Anexa 1b

primar

150/04.09.2025)

art. 4 alin. (4)

Elaborare
Componenta initiala
a planului de selectie

Componenta initiald

Elaborare cu respectarea
cuprinsului mentionat n
Art. 1 pct. 4 Anexa 1 la HG
639/2023

Publicare
componenta initiala
pe pagina de internet
ale APT si Regiei

Componenta initiala,
publicata pe
https://www.primariamaieru
bn.ro/anunturi/Plan_de sele
ctie 04.09.2025.pdf

Publicarea pe paginile de
internet ale autoritatii
publice tutelare si regiei
autonome




https://www.osmaieru.ro/An
unt/Plan de selectie 04.09.
2025.pdf

Consultare  privind
componenta initiala

Orice persoanad interesata
- propuneriin termen de 5
zile de la data publicarii

Analiza componenta 'HG 639/2023, Anexa 1 art.
10 | initiald Propuneri 5 alin. {4) si (5)
Respectarea  procedurii
prevazute n HG
Aprobare 639/2023, Anexa nr. 1,
11 | componenta initiala | HCL 53 nr. 15.09.2025 Art. 5 alin. (6)
Elaborarea profilului Respectarea termenuiui;
Consiliului si respectarea continutului
Profilului Proiectul Profilului Consiliului § din Anexa 1 si Anexa nr. 1
12 | candidatului si Profilului candidatului a) la HG 639/2023
Comunicarea Comunicare la AMEPIP si
Profilului Consiliului la membrii CL;
si profilului respectarea HG 639/2023,
13 | candidatului Comunicare Anexa 1, Art. 12 alin. (2)
Propuneri privind
-Profilul Consiliului si
14 | Profilul candidatului | Propuneri Formularea de propuneri

Numirea Comisiei de
Selectie si

Respectarea ouG

'109/2011, art. 2 pet. 27 si

art. 4 ind. 9 alin. (1)-{4};
respectarea HG 639/2023,
Anexa 1, art. 4 alin. (2) si

15 | Nominalizare (CSN) HCL nr. 64/10.10.2025 art. 7 alin. (1)-(3)
Respectarea continutului
Regulamentul cadru din Ordin Pres.

16 | Comisiei HCL nr.64/10.10.2025 AMEPIP 126/2024

17

Numirea comisiei de
contestatii sau
stabilirea modului in
care APT
solutioneaza
contestatiile

HCL nr. 64/10.10.2025

Decizie daca contestatiile
se solutioneaza de APT in
plen sau Tn comisie




18

Aducerea la
cunostinta CSN a
Profilului Consiliufui
si Candidatului,
precum si a
propunerilor {dupi
caz), Tn vederea
elaborarii de citre
CSN a Planuiui de
selectie -
Componenta
integrald

Profilul  Consiliului;
candidatului;
primite

profilul
propunerile

Comunicarea
documentelor

19

Componenta
integrald -elaborare

Componenta integrald cu
continutul prevazut legal

HG 639/2023, Anexa 1,
art. 1 pct. 5 si 10 alin. (1)

Proiectul Componentei
integrale, publicat pe
https://www.primariamaieru
bn.ro/anunturi/PROIECT Pla

n_de selectie CA OSM.pdf

Publicare  PROIECT | https://www.osmaieru.ro/An | Respectarea HG

componenta unt/PROIECT Plan de select | 639/2023, Anexa 1, art. 10
20 | integrala ie CA_OSM.pdf alin. (2)

Consultare actionari,

propuneri privind

componenta Respectarea HG

integrald a Planului 639/2023, Anexa 1, art. 10
21 | de selectie Propuneri alin. (3}

Aprobare

componenta

22

integrala (Plan de
selectie Componenta
integrala)

HCL nr. 66/28.10.2025

HG 639/2023, Anexa 1,
art. 1 pct. 5si art. 10 alin.

(3)

23

Redactare
{personalizare
termene) si publicare
anunt

anunt

Anunt de selectie

Respectare: ouG
109/2011, art. 5 alin. {6);
HG 639/2023, Anexa 1,
art. 19 alin. (2)

24

Depunere dosare de
candidaturd

Dosare de candidatura

Respectarea termenelor,
a cerintelor.si conditiilor
legale si din anuntul de
selectie

25

Analizd dosare;
analizi finscriere in
Corpul

administratorilor;

Proces verbal, decizie, cereri
de clarificari, dupa caz

Respectarea HG
639/2023, Anexa 1, Art.
20 alin. (2) si Art, 21




cereri de clarificari
daca este cazul

26

Reanaliza dosare
dupa clarificari;
analiza informatii
suplimentare;

alcatuire lista lungd

Notare  preliminara pe
matrice (revizuire), Proces
verbal, decizie CSN, dupa caz

Respectare HG 639/2023,
Anexa 1, Art. 20 alin. (3)-
{4) si art. 21 alin. {1) si (3)-
(5)

Anuntare rezultate Respectare HG 639/2023,
analizi candidati Anexa 1, Art. 20 alin. (3);
27 | admisi si respinsi Adresa cdtre candidati Art. 21 alin. (7)
28 | Contestatii Contestatie Depunere, motivare
_ Respectarea oUG
29 | Rezolvare contestatii | Decizie 109/2011, art. 5 alin. {9)
Definitivare lista | Dupad caz: notare pe matrice | HG 639/2023, Anexa 1,
lunga dupd | (revizuire), Proces verbal, | Art. 20 alin. {3)-(4) si art.
30 | contestatii decizie CSN 21 alin. (1) si (3)~(5)
Anuntare rezultate Pentru anuntarea
analiza dupa candidatilor respinsi:
contestatie, respectare HG 639/2023,

31

candidati admisi si
respinsi

Anunt de selectie

Anexa 1, Art. 20 alin. (3);
Art. 21 alin. (7);

Respectarea HG
639/2023, Anexa 1 art. 21

32 | Intocmire Lista scurtd | Lista scurt$ alin. (6); art. 22 alin. (1)

Anuntare candidati

admisi pe lista scurta; A

solicitare Declaratie | Adres3 citre candidatii de pe | HG 639/2023, Anexa 1 art.
33 | de intentie lista scurta 22 alin. (2)

Depunere Declaratie Redactare si  depunere
34 | de intentie Declaratie de intentie Declaratie de intentie

Dupa caz: notare pe matrice

Analiza Declaratie de | (revizuire}, Proces verbal, | Respectare HG 639/2023,
35 | intentie decizie CSN Anexa 1 art. 22 alin. (3)
Organizare interviu | Dupd caz: Proces verbal, | Respectare HG 639/2023,
36 | final decizie CSN Anexa 1 art. 22 alin. (5)
Chemarea
candidatilor la | Adresd cdtre candidatii de pe | Tnstiintare candidati;
37 | interviu final lista scurta comunicare cu candidatii
Sustinere interviu
38 | final Consemnare interviu final Sustinere interviu final




Notare pe matrice - | Dupa caz: Notare pe matrice, | Respectare HG 639/2023,
39 | clasament final Proces verbal, decizie CSN Anexa 1art. 22 alin. (4)-(6)
Respectare HG 639/2023,
Anexa 1, Art. 1 pct. 18; HG
639/2023, Anexa 1 art. 22 |
40 | Raport final Raport final alin. (6)
Transmitere Raport Respectarea ouaG
41 | final Adresd inaintare Raport final | 109/2011
Numirea membrilor
Consiliului de HG 639/2023, Anexa 1,
42 | Administratie Decizie de numire Art. 22 alin. {9)-(11)
Aviz AMEPIP, daci art. 4 ind. 4 alin. (5} lit. c)
43 | este cazul Aviz pct. {vii} OUG 109/2011
Publicare Raport Respectare HG 639/2023,
44 | final Raport final - Anexa 1, Art. 22 alin. (8)

astfel:

Anuntul privind selectia a fost cuprins in Anexa nr. 7 la Planul de selectie, a
fost personalizat (datd, adresd de mail) de citre membrii CSN si a fost publicat

pe pagina de internet a APT (3 noiembrie 2025)
(https://www.primariamaierubn.ro/anunturi/Anunt_Procedura_de_
selectie_03.11.2025.pdf)

pe prima pagind de internet a regiei autonome intr-un loc vizibil la
incarcarea paginii (3 noiembrie 2025)
(https://www.osmaieru.ro/Anunt/Anunt_Procedura_de_selectie_03
.11.2025.pdf)

pe pagina de internet a AMEPIP (3 noiembrie 2025),

in cele 2 publicatii economice si/sau financiare de larga rispandire —
Bursa si Ziarul Financiar, in data de 4 noiembrie 2025,

pe platforma de recrutare de resurse umane elobs, cu mare
vizibilitate la nivel national, iIn data de 4 noiembrie 2025:
https://www.ejobs.ro/user/locuri-de-munca/membru-ca-al-ocolului-
silvic-maieru-ra/1915753 (4 noiembrie 2025)

S-a respectat termenul de minim 30 de zile intre data anuntului (4 noiembrie
2025) si termenul final de depunere a candidaturilor (5 decembrie 2025).




2. Depunerea candidaturilor, analiza acestora si solicitarea de clarificari.
Lista lunga si lista scurta

CSN a constatat ca au fost depuse dosare atit la adresa de email a CSN
(csn.maieru@gmail.com) cét si la Prim3ria Comunei Maieru, de citre urmatorii
candidati: Andronesi Adrian, Avram Emil, Avram Grigore, Molnar. Gabor,
Pantilimon Niculai loan, Sanpetrean Alina Codruta, Stiopei Violeta, Ursa Leon
Costan si Zagrean Grigore.

De asemenea, s-au depus si un numar de 20 de CV-uri pe platforma Elobs,
fara depunerea restului continutului dosarelor de candidatura.
n urma analizei dosarelor depuse s-au constatat urmatoarele:

1. Dosarele candidatilor Avram Emil, Avram Grigore, Sanpetrean Alina
Codruta, $tiopei Violeta, Ursa Leon Costan si Zigrean Grigore au fost depuse
complet, in termen.

Nu au fost necesare clarificiri/cereri de clarificiri.

S-a facut dovada inscrierii candidatilor in Corpul administratorilor de
intreprinderi publice.

2. Tn cazul cadidatului Andronesi Adrian s-a constatat c3 in anuntul de
selectie au - fost solicitate, sub sanctiunea respingerii candidaturii, documente
doveditoare pentru studii superioare finalizate cel putin cu diplom3 de licenta si
experienta in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in
domeniul de activitate al Ocolului Silvic de minimum 7 ani.

Conform Metodologiei AMEPIP de inscriere in Corpul administratorilor
publici, care se gdseste pe site-ul AMEPIP, “Persoana care se inscrie in corpul.
administratorilor de intreprinderi publice trebuie sd indeplineascd in mod
cumulativ urmdtoarele conditii de pregdtire si experientd profesionald:

o) sd fie absolventd cu diplomdé de studii superioare in domeniul stiintelor
ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniile de octivitate ale
intreprinderilor publice;

b) sd indeplineascd conditiile de vechime de cel putin 7 ani de experientd
profesionald in domeniul studiilor superioare absolvite.

Din adeverinta depusd a reiesit cd dl. Andronesi Adrian a profesat in
domeniul studiilor superioare circa 3 ani si 9 luni. Nu a dovedit ci in functia de sef
district a fost incadrat pe post cu studii superioare; pand in noiembrie 2025, pentru
functia de sef de district sunt necesare studii de tehnician silvic debutant (studii
medii/specializare, fard a fi necesare studii superioare). In rest a avut diferite
functii (administrator la o asociatie, Sef serviciu) sau functii cu norm3 partiala,




pentru care nu a efectuat dovada legsturii dintre aceste activitati si studiile
superioare absolvite,

Situatia este prevdzutd in Hotardrea nr. 639/2023 pentru aprobarea
normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, Anexa 1, art.
20 alin. (3): Dosarele de candidaturd incomplete vor fi respinse. Candidatii respinsi
sunt informati in scris despre aceastd decizie in termen de maximum 5 zile
lucrétoare de la data adoptdrii deciziei de respingere.

3.1n cazul cadidatului Molnar Gabor s-au constatat urmstoarele: n anuntul
de selectie s-a mentionat cd dosarul de participare se va depune atdt la
Registratura Primdriei Maieru, in plic inchis, cit si in format electronic
(documente scanate) la adresa de e-mail csn. maieru@gmail.com pana in data de
05.12.2025, ora 9,00. ,

Dosarul de canddiatura a fost transmis in termen la adresa de email, Tn
vreme ce dosarul fizic, in plic inchis, a ajuns la Registratura Prim&riei Maieru dupa
expirarea termenului de depunere, anume in 05.12.2025 dup3 ora 13.

Situatia este prevdzutd de asemenea in Hotdrarea nr. 639/2023 pentru
aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 109/2011 Anexa 1, art. 20 alin. (3).

in plus, Comisia a remarcat neconcordante dintre CV-ul depus 5i
documentele doveditoare depuse; ceea ce a prevalat ins3 a fost nedepunerea
diligentelor necesare pentru inregistrarea in termen a dosarului de candidaturs.

4. Tn cazul cadidatului Niculai loan Pantilimon, Comisia a constatat
urmatoarele: .
® Copia carnetului de muncd si Raport Revisal (necertificate ”Conform cu-
originalul”, asa cum solicita anuntul de selectie) au fost trimise pe mailin 5
decembrie ora 13:53;
® Extras Revisal, de asemenea necertificat “conform cu originalul”, trimis pe
mailin 5 decembrie ora 15:34;
® Documentele mentionate au fost depuse fizic la Primiria Maieru in data de
8 decembrie 2025.
Situatia este prevazutd de asemenea in Hotérarea nr. 639/2023 pentru aprobarea
normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgent3 a Guvernului nr.
109/2011, Anexa 1, art. 20 alin. (3).

5. Tn cazul candidatilor inscrisi pe platforma Elobs, atat in anunt, cat siin
mesajul trimis cdtre candidati cu ocazia depunerii candidaturii pe platforma
mentionatd, s-a subliniat cd Anuntul de selectie integral se giseste pe pagina




principala a Primariei Comunei Maieru:
https://www.primariamaierubn.ro/anunturi/Anunt Procedura de selectie 03.1
1.2025.pdf si pe pagina principald a Ocolului Silvic Maieru RA, la
https://osmaieru.ro/Anunt/Anunt Procedura de selectie 03.11.2025.pdf , iar
componenta integrald, la: https://www.primariamaierubn.ro/anunturi.htm! Si
respectiv https://osmaieru.ro/anunturi.html.

Tn anuntul de pe platforms si de pe link-urile mentionate se specifica faptul
ca dosarul de participare se va depune atat la Registratura Primiriei Maieru, in
plic inchis, cat si in format electronic (documente scanate) la adresa de e-mail
csn.maieru@gmail.com pand in data de 5 decembrie 2025, ora 9,00. De
asemenea, anuntul a specificat documentele pe care urmeazi si le depun3
candidatii, impreuna cu CV-ul.

Comisia a constatat cd un numar de 20 de candidati au transmis un Cv, fara
a depune dosarul complet, conform celor solicitate in anuntul de selectie. Situatia
este prevazutd in Hotdrdrea Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, Anexa 1, art. 20 alin. (3):
Dosarele de candidaturd incomplete vor fi respinse. Candidatii respinsi sunt
informati in scris despre aceastéd decizie in termen de maximum 5 zile lucrdtoare de
la data adoptdrii deciziei de respingere.

CSN a analizat toate informatiile depuse la dosarele de candidatur3, pe email
si pe platforma EJobs, si a decis urm3toarele:

1. Au fost respinse candidaturile urmétoare: Andronesi Adrian, Molnar
Gabor, Pantilimon Niculai loan, ca fiind incomplete.
2. Au fost respinse candidaturile depuse pe paltforma Elobs, ca fiind
incomplete.
Nu s-au inregistrat contestatii depuse in termenul legal de citre candidatii
respinsi.
3. Lista lunga a fost alcatuita din candidatii:
e Avram Emil
® Avram Grigore
S&npetrean Alina Codruta
Stiopei Violeta
Ursa Leon Costan
e Zagrean Grigore. A
Dosarele de candidaturd au fost evaluate conform conditiilor obligatorii si
detaliilor logistice din Profilul consiliului si din anuntul de selectie, astfel:




Sanpetrean
Avram |Avram |Alina Stiopei Ursa Leon
Emil Grigore [Codruta Violeta Costan

Z3grean
Grigore

1. studii superioare finalizate cel
putin cu diplom3 de licent Da! Da® Da? Da’ Da®

Da®

experientd in domeniul stiintelor | Da’ - Da® Da* Da'f Dat
ingineresti, economice, sociale,
juridice sau in domeniul de
activitate al Ocolului Silvic de
minimum 7 ani;

DalZ

2. sd nu se afle in conflict de | Decl. Decl. Decl. Decl. Decl.
interese, interdictii sau
incompatibilitdti previzute de art,
4 0OUG 109/2011  privind
guvernanta corporativi a
intreprinderifor  publice, cu
modificdrile  si  completirile
ulterioare;

becl.

3. 58 nu exercite concomitent mai | Dedl. Dect. Deci. Decl. Decl.
muit de 2 mandate de membru al
consiliului de administratie si/sau
de membru al consiliului de
supraveghere in intreprinderi
publice al caror sediu se afld pe
teritoriul Roméniei (ludnd in
calcul si postul pe care eventual il
vor ocupa Tn cadrul Consiliului de
administratie al Ccolului}

Decl.

4. s& nu fi fost revocati, ca | Decl. Decl. Decl. Decl. Decl.
directori  sau  administratori,

Decl.

inginer forestier - silvicultura.
2 Inginer, profil forestier, specializarea silviculturd si exploatiri forestiere.

3 Economist Finante contabilitate — junie 2004; Certificat auditor financiar nr. 5678/iun. 2021; nr.

nreg. CAFR AF525/543/21.

4 Licenta in Economie, spec. Finante — contabilitate; Master in spec. Management performant.

5 Inginer Diplomat, profil forestier, specialitatea Silviculturs.

6 Inginer diplomat, profil forestier, specializarea Exploatiri forestiere; Master In Managementul

durabil al resurselor forestiere.,

7 Experientd doveditd ca inginer silvic: 01.08.2003-11.03.2009; 01.09.2010-02.12.2019,

19.12.2019 ~ prezent {20 ani, 3 luni).

8 Inginer silvic: 01.03.1989 — 15.08.1990; 01.05.1991 — 01.04.1997; 01.09.2003 — 01.07.

(total: 9 ani si 2,5 luni ca inginer silvic).
17 ani si 8 luni tn specialitatea studiilor, conform Adeverinid APIA nr. 8968/4 dec. 2025.
1094 ani4 luni, conform adeverintei de vechime.

2005

Yyechime inginer silvic: 01.04.2009 - 15.09.2014 si 15.09.2014 — prezent (vechime total inginer

silvic: 16 ani 8 luni).
12 Minim 9 ani, conform adeverintelor.




conform legii, n conditiile
stabilite in contractul de mandat,
in ultimii 5 ani;

5. s& nu fie sau si nu fi fost in | Decl. Decl. Decl. Decl. Decl. Decl.
ultimii 3 ani in stare de litigiu cu
Ocolul Silvic Maieru RA sau cu o
autoritate tutelard a Ocolului

mentionat;
6. sa aiba stare de sanatate | Da Da Da Da Da Da
corespunzatoare exercitarii

fu

iei de ad

Sanpetrean Zigrean
Avram |Avram [Alina Stiopet Ursa Leon |Grigore
Emil Grigore |Codruta Violeta Costan Alin
Depuse atéat la sediul Prim&riei cit | Da Da Da Da Da Da
si pe mail
scrisoare de motivatie; Da Da Da Da Da Da
curriculum vitae; Da Da Da Da Da
cazier judiciar; Da, fara | Da, Da, fard | Da, fard | Da, fard | Da, fara
fapte fara fapte fapte fapte fapte
inscrise | fapte | inscrise inscrise inscrise | inscrise
inscris
e
cazier fiscal eliberat de ANAF sau | Da, fird | Da, Da, fara | Da, fard | Da, férd | Da, fard
declaratie notariald pe proprie | fapte fara fapte fapte fapte fapte
raspundere privind inexistenta | inscrise | fapte Inscrise ‘Inscrise inscrise | inscrise
consemndrilor in cazierul fiscal; : inscris
e
documente doveditoare pentru | Da Da Da Da Da Da

conditile 1 si 6 din anunt,
certificate “conform cu originalul”
Adeverintd medicald eliberatd cu | Da Da Da . Da Da Da
maxim 30 de zile inainte de data
depunerii candidaturii;

declaratie pe proprie rispundere | Da Da Da Da Da Da
privind indeplinirea conditiitor de
la punctele 2-5 din anunt si a
cerintelor din  lege si  din
componenta integrald a Planului
de selectie

Toti candidatii s-au inscris anterior in Corpul Administratorilor de intreprinderi
publice, indeplinind procedura prevazutd in HG 617/2003 privind functionarea
AMEPIP, in varianta de text de la data inscrierii:




Art. 32. -

(1) inscrierea in corpul administratorilor de intreprinderi publice se face online,
pe site-ul AMEPIP.

(2) Persoana care se inscrie in corpul administratorilor de intreprinderi publice
trebuie sd indeplineascd in mod cumulativ urmdtoarele conditii de pregdtire si
experientd profesionald: ,

a) sd fie absolventd cu diplomd de studii Superioare in domeniul stiintelor
ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniile de activitate ale
intreprinderilor publice;

b) sd indeplineascd conditiile de vechime de cel putin 7 ani de experientd
profesionald in domeniul studiilor superioare absolvite.

Candidata Sanpetrean Alina-Codruta este si functionar public, dar in acelasi timp
are experienta in administrarea unej societdti private din anul 2013.

Recomandarea candidatilor pentru Lista scurta s-a facut respectind prevederile
HG 639/2023, respectiv:

Art. 21. -

(1) Analiza informatiilor din dosarele de candidaturd rémase pe lista lungd si’
alocarea punctajului conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul
profilului consiliului pentru fiecare candidat se realizeazd de cétre comisia de
selectie si nominalizare.

(2) Candidatii sunt supusi unei analize comparative, prin raportare la profilul
consiliului si profilul candidatului.

{3) Comisia de selectie si nominalizare poate solicita informatii suplimentare
fatd de cele din dosarul de candidaturd atunci cénd considerd necesar, pentru a
asigura rigoarea si corectitudinea deciziilor luate.

(4) Informatiile suplimentare se obtin prin urmdtoarele mijloace:

a) clarificéri solicitate in scris;

b} verificarea activitétii desfdsurate anterior de candidati;

c) verificarea referintelor oferite de citre candidati.

(5) Ca urmare a informatiilor suplimentare obtinute conform alin. (4), se
poate revizui, imbundtdti si valida acuratetea punctajului obtinut pe baza
cerintelor profilului condidatului.

(6) Candidatii sunt eliminati de pe lista lungd in ordinea descrescétoare a
punctajului obtinut conform cerintelor profilului candidatului, pénd la limita o
maximum 5 candidati, respectiv minimum 2 candidati pentru fiecare post de
administrator, rezulténd astfel lista scurtd.




Art. 50UG 109/2011

(7){(...) In cazul in care a fost selectat un singur candidat pe post, acesta va fi
propus pentru postul respectiv. In cazul in care existd mai multi candidati pe post
inclusi in lista scurtd, numirea pe post se va face in ordinea clasamentului. Tn cazul
candidatilor cu acelasi punctaj se acordd prioritate candidatului apartindnd genului
subreprezentat. _

Comisia a efectuat notarea pe matrice, conform Anexei la Procesul-verbal al
sedintei CSN din data de 12.12.2025. ‘

Deoarece candidatii de pe lista scurtd sunt aceiasi cu candidatii de pe lista
lungd si lista scurtd s-a stabilit in aceeasi sedinta cu lista lungd, informarea
candidatilor admisi s-a facut direct sub aspectul admiterii pe lista scurta impreun3
cu solicitarea de depunere a Declaratiei de intentie.-

Adresele de respingere pentru candidatii Andronesi Adrian, Molnar Gabor,
Pantilimon Niculai loan si pentru candidatii Tnscrisi pe platforma Elobs au fost
redactate, analizate si definitivate de membrii CSN si transmise de pe e-mail.
csn.maieru@gmail.com tn termenul legal.

Candidatii de pe lista scurtd au depus in termen Declaratiile de intentie, atat
la sediul Primdriei Comunei Maieru ct si pe mail. Tn cadrul sedintei s-au desigilat
plicurile continand declaratiile de intentie ale candidatilor.

Membrii CSN au analizat continutul declaratiilor de intentie depuse de
candidati, iar in sedinta din data de 12.01.2026 au notat prin consultare cele
constatate. Matricea este anexa la prezentul Raport.

Tot in sedinta CSN din data de 12 ianuarie 2026 s-a organizat interviul final
cu candidatii de pe lista scurtd pentru perioada 22-23.01.2026, astfel: 22 ianuarie:
ora 10 - Zagrean Grigore; ora 11 - Ursa Leon Costan; ora 12 - Stiopei Violeta: ora
13 - Sanpetrean Alina-Codruta; 23 ianuarie: ora 10 - Avram Grigore; ora 11 - Avram
Emil.

S-au stabilit, In organizarea interviului final:

® detaliile procedurale conform legislatiei si Regulamentului de functionare a
CSN
solicitdrile cdtre candidati
bibliografia pentru interviul final
situatii posibile si solutii
modalitatea de derulare a interviului (tipuri de intrebri)
aspecte de efectuat dupa interviu (Raport final, comunicare)

In cadrul CSN au fost redactate adresele citre candidati, continand orarul
interviului, bibliografia pentru interviu si toate cerintele aprobate in sedinta CSN.
Adresele de comunicare au fost analizate, finalizate si semnate de membrii CSN. In




data de 13.01.2026 au fost transmise invitatiile la interviu, semnate de membrii
CSN, de pe adresa de mail csn.maieru@gmail.com .
Tn organizarea interviului membrii CSN au avut in vedere dispozitiile art. 22

alin. (5)-(7) din Anexa 1 fa HG 639/2023, precum si art. 25 din Regulamentul de
functionare a CSN:

Art. 25. - (1) CSN analizeazd decloratia de intentie si integreazd rezuftatele
analizei in evaluarea candidatului. Rezultatele din profilul candidatului se
analizeazd in functie de profilul consiliului.

{2) Clasamentul candidatilor oflati pe lista scurtd se realizeazd in urma
interviului, organizat de cétre comisig de selectie si nominalizare, pe baza plonului
de interviu.

(3) In vederea organizérii interviului se au in vedere urmatoarele:

a} dosarul de candidaturd;

b) profilul candidatului;

¢) profilul consiliului;

d) declaratia de intentie o candidatului.

(4) CSN realizeazd evaluarea candidatilor conform plonului de desfdsurare a
interviului, plecénd de fa criteriile de selectie, punctajul maxim pentru fiecore
criteriu in parte, abilitdtile si competentele dovedite de candidati,

(5) Anuntul privind organizarea interviului, care cuprinde in mod obligatoriu
data, ora si locul de desfdsurare, se va afisa la sediul APT, precum si pe pagina de
internet a acesteia.

(6) Interviul se realizeazd pe boza planului de desfdsurare a interviului,
fiecare membru al CSN avénd posibilitatea de a adresa intrebéri candidatilor.
Intrebdrile membrilor CSN si réspunsurile candidatilor se consemneazd in scris de
cdtre secretarul CSN sau se inregistreazd, in urma acordului persoanei intervievate.
Pentru o corectd evaluare si departajare a candidatilor se recomandd ca intrebérile
adresate acestora sd fie similare. Nu se pot adresa intrebdri referitoare lg opiniile
politice ale candidatului, activitatea sindicald, religie, etnie, starea materiald,
originea sociald sau intrebdri care pot constitui discriminare pe criterii de sex.

(7) Membrii CSN acordd punctaje lo interviu, pentru fiecare candidat in
parte, luénd in considerare criteriile de selectie stabilite in planul de interviu, in
limita punctajului maxim stabilit pentru fiecare criteriu.

(8) Punctajul acordat fiecdrui candidat se consemneazd in borderoul de
notare, care std la baza calculdrii rezultatelor finale ale evaludrii,

Planul de desfdsurare a interviului a avut ca bazi intrebirile din Planul de
interviu (Anexa nr. 4 la Planul de selectie - componenta integrala), respectiv:




1. Prezentarea candidatului ~ studii, experienta relevantd, competente
relevante pentru postul de membru in Consiliul de Administratie al Ocolului Silvic
Maieru RA.

2. De ce considerati cd sunteti candidatul potrivit pentru postul de membru
in Consiliul de Administratie? :

3. Ce ati imbundtdti la nivelul Ocolului Silvic Maieru RA / ce ati aduce nou in

cazul in care vi se va incredinta mandatul de membru al Consiliului  de
Administratie?

La acestea au fost addugate intrebiri din bibliografie, concepute impreund de catre

membrii CSN prin consultiri scrise sau verbale/telefonice pana la data interviului
inclusiv.

Interviul final a avut loc in zilele de 22 si 23 ianuarie 2026, incepand cu ora 10 in
fiecare zi.

In evaluarea candidatilor s-a tinut seama de prevederile legale, precum si de
criteriile minime prevazute in anuntul de selectie, respectiv:

1.Competente
1.1.Competente specifice sectorului
1.1.1. Competente profesionale conform dispozitiilor legale

1.2.Competente profesionale de important3 strategica
1.2.1. Viziune si planificare strategica
1.2.2.Capacitate de a lua decizii
1.2.3.Managementul riscului
1.2.4. Cunostinte de legislatie aplicabil3 in domeniu
1.2.5. Finante si contabilitate

1.3.Guvernanta corporativa
1.3.1. Cunogstinte de guvernant3 corporativi

1.3.2. Mandate de administrator/director al unei ?ntreprinderi' publice sau
private detinute anterior "

1.4.5ocial si personal
1.4.1.Capacitate de analiz3 si sintez3

1.4.2.Abilitati de relationare

1.5. Experienta pe plan local si international




1.5.1. Participarea la / cunostinte privind implementarea de strategii locale .
si internationale (dup3 caz) '

1.6. Competente si restrictii specifice
1.6.1. Competente si restrictii specifice (functii publice)

2. Trasaturi

2.1. Reputatie personald si profesional3
2.2. Integritare si etica

2.3. Independent3

2.4. Expunere politic3

2.5. Abilitati de comunicare interpersonal

3. Alte criterii

3.1. Rezultate economico-financiare ale intreprinderilor in care candidatul si-a
exercitat mandatul de administrator sau de director

3.2. Tnscrieri in cazierul fiscal si judiciar

3.3. Criterii de gen

3.4. Alinierea cu scrisoarea de asteptari a actionarilor

Pe baza acestor competente, cuprinse in matricea profilului de candidat, a fost
evaluat profilul fiecdrui candidat pentru postul de membru al Consiliului de
Administratie.

Fiecare criteriu a fost evaluat pe o scaliin 5 puncte, unde 1 inseamna ,novice” si
5 inseamna ,expert". Comisia de selectie si Nominalizare a acordat puncte pentru
fiecare criteriu evaluat si a inscris punctajele in matricea candidatului, calculénd
totodata punctajul total ponderat pentru fiecare candidat in parte.

Tn cadrul interviului final, Comisia de selectie si nominalizare a evaluat dosarele de
candidatura si declaratiile de intentie si a integrat rezultatele analizei in matricea
profilului consiliului de administratie, stabilind punctaje individuale si clasificarea
pe locurile eligibile.

Comisia a apreciat nivelul inalt al tuturor candidaturilor primite precum si
determinarea si prezentarea candidatilor in cursul interviului.

Toti candidatii care au fost inclusi in Lista scurta cu propunere de numire au intrunit
punctajul minim acceptat de 60 de puncte.

Tn urma interviului final candidatii de pe lista scurtd au fost notati astfel:




Nr Domeniul de Punctaj Statut
Nume, prenume . . . u
crt. specializare realizat independenta
1 Avram Grigore Inginer forestier - 94 Independent
silvicultura
2 Avram Emil Inginer forestier - 91 Independent
silvicultura
3 Sanpetrean Alina Economist 90 Nu este
Codruta* Finante independent3
contabilitate (functionar
public)
4 Ursa Leon Costan Inginer 85 Independent
Diplomat, profil
forestier,
specialitatea
Silvicultura
5 Stiopei Violeta Licentd in 85 Independent
Economie, spec.
Finante —
contabilitate

* Candidata este auditor financiar (nr. 5678; nr. inreg. CAFR AF525/543/21)

Nota: punctajul a fost calculat in baza informatiilor furnizate in cadrul procesului
de evaluare si selectie, candidatul fiind direct responsabil de veridicitatea datelor
transmise.

Candidatii respectd, individual si/sau colectiv, cerintele din Profilul Consiliului si
cerintele legale de la data declansarii procedurii'3, astfel:

Cerinta din Profilul
Consiliului

Articol legal Respectare

Pe lista scurtdi se gisesc sase
candidati, din care cinci s-au

n cazul
Ocolului Silvic Maieru

art. 5 alin. (1) QUG
109/2011, forma

13 conform modificarilor legislative apdrute prin Legea nr. 158/2025 pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, in
vigoare de la 20 octombrie 2025, asadar dup# data transmiterii anuntului de selectie,

Art, IV, -

(2) Procedurilor in curs privind constituirea consiliilor de administratie ori, dupd caz, a consiliilor de

supraveghere i se aplic3 legislatia fn vigoare la data declansdrii acestora.




RA Consiliul de
Administratie va fi
forma din 3

administratori

aplicabild la data
nceperii

procedurii.

prezentat la interviul final; sunt
propusi  pentru  numire  trei
candidati

Fiecare membru al
consiliului de
administratie trebuie
sa aiba studii
superioare finalizate
cel putin cu diplom3

de licenta si
experienta n
domeniul stiintelor
ingineresti,

economice, sociale,
juridice sau n
domeniul de

activitate al Ocolului
Silvic de minimum 7
ani

art. 5 alin. (2) OUG
109/2011.

Conform celor ardtate mai sus

Nu pot fi selectate,
nominalizate,
desemnate si numite

n functia de
administrator n
intreprinderile
publice persoanele
aflate intr-una din
situatiile  prevazute
de art. 4 O0OUG
109/2011

art. 4
109/2011

QUG

Niciun candidat nu se regiseste in
vreuna din situatiile prevazute de
art. 4 OUG 109/2011

Majoritatea
membrilor consiliului
de administratie este
formata din
administratori
neexecutivi Si
independenti, in
sensul art. 138 ind. 2
din Legea nr.

art. 5 alin. (4) OUG
109/2011 '

Toti candidatii sunt neexecutivi;
candidatii sunt independenti, cu
exceptia dnei Sanpetrean Alina
Codruta, conform declaratiilor pe |
proprie raspundere si verificirilor
pe care le-a putut efectua CSN;
candidata Sanpetrean Alina-
Codruta nu este independents,
fiind functionar public la APIA.




31/1990, republicats,

cu  modificarile si

compietarile

ulterioare.

Membrii  consiliului | art. 7 alin. (1) OUG | Nu este cazul, conform declaratiilor

de administratie nu

pot face parte din
mai mult de 2 consilii
de administratie ale
intreprinderilor

109/2011

pe proprie raspundere

publice

respectarea art. 5 alin. (5) OUG | Intre primii 3 candidati, care vor fi
principiilor prevazute | 109/2011 propusi pentru numire in Consiliul
de Legea nr. de Administratie al Ocolului Silvic
202/2002 privind Maieru RA, se gdsesc 1 femeie si 2

egalitatea de sanse si
de tratament fintre
femei si  barbati,
| republicata, cu
modificarile S
completarile
ulterioare. Tn misura
in care nu este
afectat clasamentul
final, cel putin o
treime din totalul
administratorilor
apartin genului
subreprezentat

barbati

Competente in audit

art. 10
109/2011
coroborat cu art. 65
din Legea nr.
162/2017  privind
auditul statutar ai
situatiilor financiare
anuale Si al
situatiilor financiare

ouG

Dna Sanpetrean Alina Codruta este
auditor financiar (nr. 5678; nr.
inreg. CAFR AF525/543/21):
https://www.aspaas.gov.ro/registr
ul-public-electronic/#content)




anuale consolidate
si de modificare a

unor acte
normative, cu
modificarile
ulterioare

revocarea anterioara
ca director cat si
revocarea anterioara
ca administrator -
interdictie timp de 5
ani de la data
ramanerii definitive a
hotararii de revocare

art. 12 alin. (3} OUG
109/2011

Niciunul din candidati nu a fost
revocat anterior, conform
declaratiilor pe proprie rispundere

Niciun candidat nu
trebuie sd fie, pe
parcursul procedurii
de selectie, si nici sa fi
fostin ultimii 3 ani, In
stare de litigiu cu
Ocolul Silvic Maieru
RA  sau cu 0
autoritate tutelard a
Ocolului mentionat.

Cerinta expresa in
Planul de selectie ~

Componenta
integrald, aprobat
prin HCL

72/18.09.2025

Niciunul din candidati nu a fost / nu
este parte intr-un astfel de litigiu,
conform declaratiilor pe proprie
raspundere si verificirilor CSN

In urma selectiei,
membrii  consiliului
de administratie nu
pot cumula calitatea
de membru cu cea de
salariat ' al
tntreprinderii

publice. Tn cazul in
care administratorii
au fost desemnati

dintre salariatii
Intreprinderii
publice, contractul

individual de munci

art. 7 alin. (2) OUG
109/2011

Niciunul din candidati nu este
salariat al Ocolului Silvic, conform
declaratiilor pe proprie raspundere
si verificarilor CSN




este suspendat pe
perioada mandatului

Candidata Sanpetrean Alina-Codruta este functionar public, dar in acelasi timp
are experientd in administrarea unei societsti private din anul 2013. Cerinia
existentei in structura CA a unui functionar public nu este obligatorie in cazul
Ocolului Silvic Maieru RA; la data initierii procedurii aceast3 cerint3 era optionala,
fiind introdusd prin art. 5 ind. 1 al OUG 109/2011 dupd data initierii procedurii de
selectie,

Asa cum am ardtat mai sus, clasamentul este urmatorul:

Loc Punctaj
Nume, prenume .

realizat
| | Avram Grigore 94
Il | Avram Emil 91
ll_{ Sanpetrean Alina-Codruta 90
IV | Ursa Leon Costan 85
V | Stiopei Violeta 85

Propunere pentru desemnarea membrilor Consiliului de
| administratie la Ocolul Silvic Maieru RA

Avand n vedere procesul de recrutare si selectie al membrilor Consiliului de
administratie la Ocolul Silvic Maiery RA, declansat la 27.08.2025, Comisia de
selectie si Nominalizare inainteazs urmatoarele candidaturi in vederea desemnarii
membrilor Consiliului de administratie:

Nr Domeniul de Punctaj | Statut independent3
Nume, prenume - .
crt. specializare realizat
1 Avram Grigore Inginer forestier - 94 Independent
silviculturd |
2 Avram Emil Inginer forestier - 91 Independent
silvicultur3
3 Sanpetrean Alina Economist 90 Nu este
Codruta (auditor Finante independentd
financiar) contabilitate {functionar public)




CONCLuzII

1. In toate etapele procedurii de selectie desfisurate au fost respectate
prevederile legale incidente domeniului guvernantei corporative de la data
declansdrii procedurii, conform art. IV alin. (2} din Legea 158/2005;

2. Comisia de selectie si nominalizare a depus toate diligentele pentru a asigura
transparenta procedurii desfisurate, egalitatea de sanse si tratarea cu
maxim profesionalism si responsabilitate a fiecirei candidaturi;

3. Candidatii recomandati au studii superioare absolvite cu diplomd de licent&
si au dovedit ca indeplinesc cerintele si exigentele impuse prin Matricea
Profilului Candidatului, rolul de membru in Consiliul de Administratie al
Ocolului Silvic Maieru RA potrivindu-se cu trasaturile, calitatile personale si
experienta acumulatd ca specialisti in domeniile in care au activat. Se
observa o imbinare foarte bunj a experientelor si specializdrilor astfel incat
sa existe premisele obtinerii celor mai bune rezultate.

4. Clasamentul candidatilor recomandati reflectda gradul in care acestia se
potrivesc exigentelor impuse prin Profilul candidatului, Comisia de Selectie
si Nominalizare reusind s& si contureze in mod obiectiv opiniile referitoare
la candidati individual.

5. Candidatii au dovedit o abordare realist3 asupra problematicii Ocolului Silvic
$i o dorintd de a contribui cu cele mai bune idei, solutii si planuri la
indeplinirea obiectivelor trasate prin Scrisoarea de asteptari. :

6. Tn recomandarea candidatilor s-a tinut cont de competentele si trisiturile
membrilor Consiliului de Administratie asa cum sunt ele descrise in legislatia
care sta la baza procedurii. Astfel, printre candidatii recomandati se gasesc
cel putin 1/3 femei, o persoan care este auditor financiar si membru CAFR,
toti candidatii sunt neexecutivi, iar doi din cei trei propusi sunt
independenti, toti membrii propusi au studii superioare si experientd in
domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul
de activitate al intreprinderii publice de cel putin 7 ani;

7. Candidatii, In componenta propus, respecta fTmpreuna pragul minim
colectiv stabilit prin HCL 66/28.10.2025, conform matricii anexate.

Comisia de Selectie si Nominalizare,

2./

Birta Grigore — presedinte

Ureche Elena-Maria - membru

Sasu Horatiu-Anton - SC Profibiz Serv SRL - expert independédnt
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