Anexa 5 la Planul de selectie - Componenta integrala

PROCEDURA DE SELECTIE PENTRU CONSILIUL DE
ADMINISTRATIE AL OCOLULUI SILVIC MAIERU RA

In aplicarea art. 5 alin. (6) din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a Iintreprinderilor publice, modificata, COMUNA MAIERU,cu
sediul in Comuna Maieru, Str. Principald Nr. 831, judetul Bistrita Nasaud, Cod
fiscal 4512305, site https://www.primariamaierubn.ro/ro/, in calitate de
Autoritate Publica Tutelara a Ocolului Silvic Maieru RA, cu sediul in Loc.
Maieru, Str. Principala, Nr. 223, CUI17429946, site https://www.osmaieru.ro/,

ANUNTA

organizarea procedurii de selectie pentru trei posturi de membru in
Consiliul de Administratie al Ocolului Silvic Maieru RA.

Persoanele selectate trebuie sd indeplineasca urmatoarele conditii
obligatorii:

1. Studii superioare finalizate cel putin cu diploma de licenta si experienta
in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul
de activitate al Ocolului Silvic de minimum 7 ani;
prevazute de art. 4 OUG 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. S& nu exercite concomitent mai mult de 2 mandate de membru al
consiliului de administratie si/sau de membru al consiliului de supraveghere in
intreprinderi publice al caror sediu se afla pe teritoriul Romaniei (luand in calcul
si postul pe care eventual il vor ocupa in cadrul Consiliului de administratie al
Ocolului);

4. Sa nu fi fost revocati, ca directori sau administratori, conform legii, in
conditiile stabilite in contractul de mandat, in ultimii 5 ani;

5. S@ nu fie sau sd nu fi fost in ultimii 3 ani in stare de litigiu cu Ocolul
Silvic Maieru RA sau cu o autoritate tutelara a Ocolului mentionat;

6. Sa aiba stare de sanatate corespunzatoare exercitarii functiei de
administrator.

Criteriile de selectie sunt diferentiate 1n urmatoarele grupe: 1.
Competente: a) competente specifice sectorului de activitate al Ocolului Silvic;
b) competente profesionale de importantd strategica; c) competente de
guvernantd corporativd; d) competente sociale si personale; €) experientd pe



plan local si international; f) competente si restrictii specifice pentru functionarii
publici sau alte categorii de personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori
din cadrul altor autoritati sau institutii publice; 2. Trasaturi: a) reputatie
personala si profesionala; b) integritate si eticd; c) independentd; d) expunere
politicd; e) abilitati de comunicare interpersonald; 3. Alte criterii: a) rezultate
economico-financiare ale 1intreprinderilor in care candidatul si-a exercitat
mandatul de administrator sau de director; b) inscrieri in cazierul fiscal si
judiciar; c) criterii de gen; d) alinierea cu scrisoarea de asteptari; ) mandate de
administrator/director al unei intreprinderi publice sau private detinute anterior.

Criteriile de selectie, modalitatea de evaluare a candidatilor si cerintele
imperative ale procedurii sunt dezvoltate In Componenta integrald a Planului de
selectie, publicate pe paginile de internet ale autoritatii publice tutelare si a
Ocolului Silvic Maieru RA.

Detalii logistice:

1. Dosarul de participare se va depune atit la Registratura Primariei
Maieru, in plic inchis, cat si in format electronic (documente scanate) la adresa
de e-mail csn.maieru@gmail.com pana in data de ....................... , ora 9,00, si
va contine in mod obligatoriu, sub posibila sanctiune a respingerii
candidaturilor/dosarelor incomplete: scrisoare de motivatie; curriculum vitae;
cazier judiciar; cazier fiscal eliberat de ANAF sau declaratie notariald pe proprie
raspundere privind inexistenta consemndrilor in cazierul fiscal; documente
doveditoare pentru conditiile obligatorii 1 si 6 de mai sus, certificate ”conform
cu originalul” (adeverinta medicald va fi eliberatd cu maxim 30 de zile inainte
de data depunerii candidaturii); declaratie pe proprie raspundere privind
indeplinirea conditiilor obligatorii de la punctele 2-5 de mai sus si a cerintelor
din lege si din componenta integrald a Planului de selectie (declaratia tip se
gaseste in Anexa 7 la Planul de selectie — componenta integrald).

2. Comisia de selectie poate solicita documente doveditoare suplimentare
de naturd sda probeze indeplinirea conditiilor legale, clarificari si completari
referitoare la candidaturi si va putea efectua probe scrise, interviuri - dupa caz.

3. Candidatii vor fi informati, prin postd sau la adresa de e-mail
comunicata, asupra rezultatelor fiecarei etape a procedurii de selectie.

4. Candidatii pot obtine informatii suplimentare de la expertul
independent desemnat, la tel.: 0744-795401, in zilele lucratoare, orele 8,00 —
15,00.



