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1.1.Competențe specifice sectorului
1.1.1. Competențe profesionale conform Oblig. 1 N/A N/A N/A N/A N/A 60% N/A

1.2.Competențe profesionale de 
1.2.1. Viziune și planificare strategică Oblig. 1 N/A N/A N/A N/A N/A 50% N/A
1.2.2.Capacitate de a lua decizii Oblig. 1 N/A N/A N/A N/A N/A 80% N/A
1.2.3.Managementul riscului Oblig. 0,7 N/A N/A N/A N/A N/A 70% N/A
1.2.4. Cunoștințe de legislație aplicabilă Oblig. 0,9 N/A N/A N/A N/A N/A 70% N/A
1.2.5. Finanțe și contabilitate Oblig. 0,7 N/A N/A N/A N/A N/A 60% N/A

1.3.Guvernanta corporativă
1.3.1. Cunoștințe de guvernanță Oblig. 1 N/A N/A N/A N/A N/A 60% N/A
1.3.2. Mandate de Opț. 0,5 N/A N/A N/A N/A N/A 30% N/A

1.4.Social si personal
1.4.1.Capacitate de analiză și sinteză Oblig. 1 N/A N/A N/A N/A N/A 60% N/A
1.4.2.Abilități de relaționare Oblig. 0,7 N/A N/A N/A N/A N/A 70% N/A

1.5. Experiență pe plan local și 
1.5.1. Participarea la / cunoștințe privind Oblig. 0,5 N/A N/A N/A N/A N/A 60% N/A

1.6. Competenţe şi restricţii specifice 
1.6.1. Competenţe şi restricţii specifice Oblig. 1 N/A N/A N/A N/A N/A 20% N/A

Sub- total
Sub- Total Ponderat

2.1. Reputație personală și profesională Oblig. 1 N/A N/A N/A N/A N/A 65% N/A
2.2. Integritare și etică Oblig. 1 N/A N/A N/A N/A N/A 65% N/A
2.3. Independență Oblig. 1 N/A N/A N/A N/A N/A 65% N/A
2.4. Expunere politică Oblig. 0,5 N/A N/A N/A N/A N/A 20% N/A
2.5. Abilităţi de comunicare Oblig. 0,7 N/A N/A N/A N/A N/A 60% N/A

Sub-Total N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Sub-Total Ponderat N/A N/A N/A N/A N/A N/A

3.1. Rezultate economico-financiare ale Opț. 0,7 N/A N/A N/A N/A N/A 30% N/A
3.2. Înscrieri în cazierul fiscal şi judiciar Oblig. 1 N/A N/A N/A N/A N/A 60% N/A
3.3. Criterii de gen Oblig. 1 N/A N/A N/A N/A N/A 60% N/A
3.4. Alinierea cu scrisoarea de asteptari a Oblig. 1 N/A N/A N/A N/A N/A 70% N/A

Sub-Total N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Sub-Total Ponderat N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Total N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Total ponderat N/A N/A N/A N/A N/A N/A

** Ponderile sunt propuse de către Comisia de selecție și nominalizare; în funcție de acestea se propune total ponderat candidați, pragul minim colectiv etc.

***  Nu s-a putut determina
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* Criteriile obligatorii/opționale sunt propuse de Comisia de selecție și nominalizare

**** Se vor completa atâtea coloane câți candidați sunt pe lista scurtă și/sau au participat la interviul final

Anexa 3 la Plan de selecție - componenta integrală
MATRICEA CONSILIULUI DE ADMINISTRAȚIE AL OCOLULUI SILVIC MAIERU RA

Curent Nominalizați
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